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Besteht die Befiirchtung, dass Sie
oder jemand den Sie kennen
unter Burnout leiden kénnte?

Scheuen Sie nicht davor zurtick,
Hilfe in Anspruch zu nehmen.
Hier eine Liste von Therapeuten
influm GieRen, welche sich auf
das Thema spezialisiert haben.

Oft verhindert eine friihzeitige Erkennung
der Problematik einen spéateren

schlimmeren Verlauf.

Anbei finden Sie einige Mdglichkeiten zur

Pravention.
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