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Leitbild der Arbeitsloseninitiative Gießen e. V. 

Eckpunkte 

Wir sind ein Verein, der von Betroffenen von Erwerbslosigkeit gegründet wurde und für
Betroffene da ist. 

Arbeit und soziale Teilhabe sind Menschenrechte -  wir  tragen  dazu  bei, dass
Arbeitslosigkeit und ihre weitreichenden Folgen als gesellschaftliches Problem wahrgenommen
und behandelt werden. 

Unsere Anlaufstelle bietet betroffenen Menschen einen Ort, an dem sie als Menschen ange-
nommen und wertgeschätzt werden, sich mit anderen austauschen und zusammenschließen,
Selbstbewusstsein wieder aufbauen und soziale Teilhabe erfahren können. 

Wir  unterstützen die  Selbstermächtigung von Einzelnen und Gruppen und engagieren

uns für soziale Gerechtigkeit. 

In unserer Arbeit steht der Mensch im Mittelpunkt. Jeder Mensch hat – unabhängig von
seinen Leistungen und Fähigkeiten – eine unantastbare Würde. 

Niemand wird  aufgrund seiner  nationalen oder  kulturellen  Herkunft,  seines  Aussehens,  seines
Glaubens,  seines  Geschlechtes,  seiner  sexuellen  Orientierung  oder  seiner  sozialen  Herkunft
benachteiligt. 

Unsere  Angebote umfassen  Beratung,  individuelle  Unterstützung  bei Berufsfindung  und
Bewerbung,  Bildungs-  und  Beschäftigungsangebote,  sozialpädagogische  Unterstützung sowie
Begegnungsangebote. 

Unsere Angebote und Projekte  bringen Menschen aus verschiedenen gesellschaftlichen

Gruppen  zusammen und bieten Möglichkeiten zu Begegnung, Austausch und gegenseitiger
Unterstützung. 

Auch im Rahmen von  Kultur- und Projektarbeit können Erwerbslose ihre Fähigkeiten
einsetzen und ihre Anliegen und Interessen an die Öffentlichkeit bringen. 

Unsere Grundsätze:
Orientierung am Menschen und seinen Stärken
Unterstützen von Selbsthilfekräften und Eigeninitiative 
Empowerment: Menschen zusammenbringen – gemeinsames Engagement  
Menschen weiterbilden - lebensbegleitendes und kooperatives Lernen
Orientierung am Arbeitsmarkt – Ausbau von Schlüsselkompetenzen
Lebendige Teamarbeit und demokratische Strukturen 
Offenheit, Vertrauen, Reflexion und Qualitätssicherung
Öffentlichkeitsarbeit – Aufmerksam machen auf die Belange Erwerbsloser
Aktive Zusammenarbeit,  Kooperation und Vernetzung mit  Einrichtungen in Stadt und Landkreis
Gießen 


